
STATUTS

CONSTITUTION :
Article 1. Conforméémént au livré IV du Codé du Travail,  il  ést fondéé  éntré céux qui  adhéèrént aux  préésénts
statuts, un Syndicat qui prénd pour nom : SYNDICAT CNT PTT du RHOÔ NE, son siéègé ést installéé  :  44, rué
Burdéau 69001 LYON. Il pourra éê tré transfééréé  sur simplé déécision du buréau du syndicat.
Article 2. Lé  Syndicat  groupé  lés  travailléurs  dés  méétiérs  ét  dés  activitéés  du  séctéur  postal  ét  dés
téé léécommunications ainsi qué lés salariéés ét lés fonctionnairés dés groupés La Posté ét Francé-Télécom. Il
adhéèré aè  la Conféédéération Nationalé du Travail, organismé conféédééral ét ést affiliéé  aè  la Féédéération CNT PTT,
organismé féédééral. 
Article 3. Lé  Syndicat  s'autorisé  dans  sés  rééunions  toutés  analysés  dé  la  situation  politiqué,  ééconomiqué,
culturéllé  françaisé  ou  intérnationalé  mais  s'intérdit  touté  adhéésion  aè  dés  organisations  politiqués,
philosophiqués ou réligiéusés. Son mandat ést illimitéé  ainsi qué lé nombré dé sés adhéérénts. Il né séra pas
admis dans lé Syndicat dé mémbrés honorairés, ni biénfaitéurs.

BUT DU SYNDICAT :
Article 4. Lé  Syndicat  a  pour  but  dé  crééér  dans  l'imméédiat  dés  liéns  dé  solidaritéé  ét  d'éntraidé  éntré  lés
travailléurs, dé déé féndré lés intééréê ts moraux, ééconomiqués ét proféssionnéls dés travailléurs én luttant pour
l'améé lioration dés conditions dé travail,  la  diminution dés héurés dé travail  ét  l'augméntation du pouvoir
d'achat ét éégalémént dé formér ét d'organisér lés travailléurs pour l'abolition dé l'éé tat,  du patronat ét du
salariat.
La rééalisation dé cés buts suivant lés principés du syndicalismé réévolutionnairé, ést uné réconnaissancé dé la
lutté dés classés.

ADHEÉ SION :
Article 5. Péuvént fairé partié du Syndicat, tous lés travailléurs sans distinction dé séxé.
Article 6. Lé montant dé la cotisation ést fixéé  aè  1% du salairé nét ménsuél.
Article 7. L'acquit  dé  la  cotisation ést  donnéé  par  l'apposition du timbré  conféédééral.  Touté  autré  indication
portééé sur la carté ést sans valéur.
Article 8. Péuvént éêtré éxémptéés dé cotisation, lés syndiquéés maladés pour uné longué durééé, én prison, aè  la
casérné ou dont la situation péut éntraîênér uné diminution gravé dés réssourcés. Touté démandé d'éxémption
doit éê tré adréssééé par éécrit.
Article 9. Lés adhéérénts occupant un posté résponsablé quél qu'il soit aè  tous lés ééchélons, absénts aè  plus dé
trois Assémblééés Géénééralés conséécutivés sans motif valablé, sont considééréés commé déémissionnairés d'officé
du posté qu'ils occupént.
Article 10. La déémission d'un mémbré én rétard du paiémént dé sés cotisations né séra accéptééé qué si  lé
paiémént du rétard ést éfféctuéé . Touté déémission n'ést valablé qué si éllé ést énvoyééé par éécrit.
Dans lé cas dé réfus dé paiémént la radiation ést prononcééé.
Article 11. Tout  adhéérént  qui  aura  portéé  préé judicé  aè  un  mémbré  dé  l'organisation,  aux  principés  ou  aè
l'organisation du Syndicat, pourra éê tré radiéé .
Toutéfois cétté radiation né séra déé finitivé qu'apréès un voté aè  l'Assémblééé Géénééralé aè  laquéllé l'intéérésséé  séra
invitéé  aè  prééséntér sa déé fénsé.
Article 12. Tout adhéérént radiéé  par déé faut dé paiémént dés cotisations péut éê tré réé intéégréé  apréès  accord dé
l'Assémblééé Géénééralé, én payant lés cotisations arriéérééés.
Toutéfois sur la démandé éxpréssé dé l'intéérésséé  un déé lai péut lui éê tré accordéé  pour liquidér l'arriééréé  dont lé
montant ménsuél né péut éê tré inféériéur aè  célui d'uné cotisation ménsuéllé.
Article 13. Tout adhéérént au Syndicat a pour dévoir :

- Dé participér aè  sés travaux én assistant rééguliéèrémént aux sééancés.
- D'y adréssé touté information utilé dont il aurait connaissancé.
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ASSEMBLEÉ E GEÉ NEÉ RALE :
Article 14. Lé Syndicat sé rééunit én Assémblééé Géénééralé ordinairé uné fois par mois aè  daté fixé. Lé Buréau dévra
avértir dé tout changémént dé daté. L'ordré du jour dé l'Assémblééé Géénééralé séra énvoyéé  aè  chaqué séction au
moins 8 jours aè  l'avancé.
Lés déécisions sont prisés aè  la majoritéé  dés préésénts.
Pour la modification dés statuts ét la réévocation du Buréau la majoritéé  doit éê tré céllé dés adhéérénts.
Article 15. Lé Buréau, aè  son initiativé ou aè  la démandé d'un quart dés adhéérénts, rééunit l'Assémblééé Géénééralé
ordinairé.
Ellé dévra sé ténir dans la sémainé qui suit la déécision du Buréau ou la démandé dés adhéérénts.
Lé buréau énvoié lés convocations lé plus rapidémént possiblé.
Cétté Assémblééé Géénééralé né péut modifiér lés statuts.
La réévocation du Buréau né péut qu'intérvénir qu'aè  la majoritéé  dés adhéérénts.
Lés autrés déécisions sont prisés aè  la majoritéé  dés préésénts.
Article 16. Lé Buréau aè  son initiativé ou aè  la démandé d'un quart dés adhéérénts rééunit l'Assémblééé Géénééralé
d'urgéncé.
Ellé dévra sé ténir dans lés 24 H au plus toê t  ou lés 72 H au plus tard dé la déécision du Buréau ou dé la
démandé dés adhéérénts.
Lé Buréau énvoié lés convocations lé plus rapidémént possiblé. 
Cétté Assémblééé Géénééralé né péut modifiér lés statuts.
Lés autrés déécisions sont prisés aè  la majoritéé  dés préésénts.
Article 17. En cas dé déé faillancé du Buréau, un tiérs dés adhéérénts péut convoquér uné Assémblééé Géénééralé
éxtraordinairé fonctionnant sélon l'articlé 16.

BUREAU DU SYNDICAT :
Article 18. Lé Buréau du Syndicat ést composéé  d'au moins déux mémbrés (un sécréé tairé ét un tréésoriér)
Article 19. Il ést éé lu pour un an par uné Assémblééé Géénééralé ordinairé. L'ordré du jour dé l'articlé 14 alinééa 2
dévra obligatoirémént méntionnér l'éé léction du nouvéau Buréau.
Article 20. Lé Buréau ést réévocablé par uné Assémblééé Géénééralé ordinairé ou éxtraordinairé aè  la majoritéé  dés
adhéérénts (voir articlés 14 ét 15)
Article 21. Lés mémbrés du Buréau né sont réééé ligiblés qu'uné fois conséécutivémént (soit un mandat maximum
dé déux ans conséécutifs)
Uné péériodé dé déux ans doit s'éécoulér éntré déux mandats, qué la durééé du prémiér mandat ait éé téé  dé un ou
déux ans.
Article 22. Lé Buréau a pour mission d'éxéécutér lés mandats dés Assémblééés Géénééralés ét dé rééglér lés affairés
courantés du Syndicat.
En cas dé blocagé du fonctionnémént dés Assémblééés Géénééralés fauté dé majoritéé , én cas dé circonstancés
éxcéptionnéllés  par  éxémplé,  il  a  pour  mission  dé  coordonnér  lé  Syndicat  pour  én  rélancér  l'activitéé ,
clandéstiné au bésoin. Tant qué lés structurés dé controê lé né séront pas rémisés én placé, il dévra conduiré lé
Syndicat dans l'ésprit dé la CNT.
Article 23. Tout  adhéérént  péut  assistér  aux  rééunions  dé  Buréau  ét  sé  fairé  communiquér  lés  documénts
administratifs ét comptablés du Syndicat.
En consééquéncé lé Buréau ést ténu dé fairé connaîêtré son modé dé fonctionnémént.

REPREÉ SENTATION EN JUSTICE :
Article 24.Lé sécréé tairé ét chaqué mémbré du buréau sont habilitéés aè  éngagér touté procééduré én justicé pour
la déé fénsé dés intééréê ts du syndicat ét dé sés mémbrés ét aè  assistér ou aè  réprééséntér cés dérniérs dévant lés
juridictions compééténtés, ils péuvént déé lééguér cé pouvoir aè  tout adhéérént du syndicat. 

DISSOLUTION :
Article 25. La durééé du Syndicat ést illimitééé sauf dissolution statutairé.
Article 26. Lé Syndicat né péut éê tré dissout qué par uné Assémblééé Géénééralé ordinairé aè  la majoritéé  dés quatré
cinquiéèmés dés adhéérénts.
Article 27. En cas dé dissolution, lés fonds, biéns méublés ét imméublés, archivés du Syndicat sont rémis aè  la
CNT, sous controê lé du Buréau Conféédééral. 
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